
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Пермь « */3 » ________ 2022 г.

Краевое государственное автономное учреждение «Центр опережающей 
профессиональной подготовки Пермского края», далее именуемое «Сторона 1», в лице 
директора Черных Алексея Викторовича, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и Администрация Кишертского муниципального округа Пермского края,
далее именуемая «Сторона 2», в лице главы муниципального округа- главы администрации 
Кишертского муниципального округа Пермского края Колобовой Натальи Николаевны, 
действующего на основании Устава, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
вместе -именуемые -  Стороны, заключили настоящее соглашение о сотрудничестве и 
взаимодействии (далее соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения являются мероприятия Сторон, направленные 

на объединение совместных усилий в целях развития социально-партнерских отношений в 
сфере опережающей профессиональной подготовки кадров, в том числе профессиональной 
ориентации, ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации всех категорий граждан, по наиболее востребованным, новым и 
перспективным профессиям Кишертского муниципальном округе.

2. Основные направления сотрудничества
2.1. Стороны в рамках своих компетенций содействуют:
-  росту качества системы опережающей профессиональной подготовки и 

переподготовки квалифицированных кадров, обеспечивающей освоение новых и 
перспективных компетенций, наиболее востребованных для социально-экономического 
развития Кишертского муниципального округа;

-  взаимному обмену информацией, имеющейся в распоряжении Сторон, 
относительно их совместных интересов в рамках предмета соглашения и действующего 
законодательства;

-  взаимодействию по подготовке кадров для удовлетворения кадровой потребностей 
предприятий всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории 
Кишертского муниципального округа;

-  созданию информационно-технологических связей для осуществления 
мониторинга и прогноза востребованности кадров, в том числе в рамках реализуемых на 
территории Кишертского муниципального округа инвестиционных проектов.

2.2. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 
может расширяться, и дополняться по соглашению Сторон.

3. Взаимодействие Сторон
3.1. Стороны:
-  участвуют в совместных мероприятиях, представляющих взаимный интерес для 

Сторон;
-  с целью оперативного взаимодействия Стороны определяют контактных лиц с 

каждой стороны.
3.2. Сторона 1 вправе:
-  запрашивать у Стороны 2 необходимые данные для проведения аналитических 

мероприятий и мониторингов;
-  предоставлять Стороне 2 информацию о деятельности Стороны 1 с целью их 

распространения имеющимися средствами информации;



3.3. Сторона 2 вправе:
-  запрашивать информацию от Стороны 1 о материально-технической и кадровой 

возможности реализации на базе краевых профессиональных образовательных организаций 
программ профессиональной подготовки (в т.ч. обучения первой профессии), а также 
профессиональной ориентации (профессиональных проб для учащихся 
общеобразовательных организаций);

-  на основании представленной информации, учитывая текущую кадровую 
потребность и планы социально-экономического развития Кишертского муниципального 
округа, формировать заказ (с указанием планируемого количества обучающихся) на 
разработку Стороной 1 рекомендаций для органов исполнительной власти Пермского края 
по организации получения первой профессии школьников старших классов;

-  запрашивать у Стороны 1 иную информацию по реализации основных программ 
профессионального обучения, а также дополнительных профессиональных программ 
(повышения квалификации и профессиональной переподготовки) по наиболее 
востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям в целях реализации 
потребности экономики Кишертского муниципального округа, в том числе в рамках 
региональных, федеральных и национальных проектов;

3.4. Стороны вправе:
-  содействовать обеспечению открытости и доступности имеющихся ресурсов для 

реализации направлений сотрудничества;
-  вносить предложения по совершенствованию процесса профессиональной 

подготовки (в т.ч. обучения первой профессии), повышения квалификации по программам 
опережающей профессиональной подготовки, а также профессиональной ориентации (в 
т.ч. учащихся общеобразовательных организаций).

3.5. Настоящее соглашение не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. 
Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться сторонами путем 
переговоров и подписанием отдельных договоров.

4. Прочие условия
4.1. В рамках настоящего соглашения Стороны могут не сводить сотрудничество к 

соблюдению только содержащихся в нем требований, но и поддерживать деловые контакты 
и принимать все необходимые меры для обеспечения эффективности и развития деловых 
связей.

4.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им 
известны в процессе совместной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
действующим законодательством.

4.3. Настоящее соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или 
дополнены по согласованию Сторон путем заключения Дополнительных соглашений, 
являющихся неотъемлемой частью настоящего соглашения.

4.4. Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон, а также возможное 
привлечение образовательных ресурсов для достижения совместных целей и реализации 
общих интересов оговариваются Сторонами отдельно, путем заключения соответствующих 
договоров и соглашений.

4.5. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами и действует по 31 декабря 2025 года. Соглашение автоматически продлевается 
на каждый следующий год, если ни одна из Сторон за 30 (тридцать) календарных дней не 
заявит о своём намерении его расторгнуть.

4.6. Настоящее соглашение может быть расторгнуто в случае, если одна из Сторон за 
30 (тридцать) календарных дней известит другую Сторону письменно о своём желании 
прекратить его действие.

4.7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах по одному экземпляру для 
каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
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4.8. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего соглашения, будут 
решаться путем переговоров между Сторонами.

4.9. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязанностей, если это вызвано действием обстоятельств непреодолимой силы.

5. Реквизиты и подписи Сторон

Сторона 1 Сторона 2
'Краевое государственное автономное 

учреждение «Центр опережающей 
профессиональной подготовки Пермского 
края» (КГАУ «ЦОПП Пермского края»)

Администрация Кишертского 
муниципального округа Пермского края

Юр./фактический адрес: 614095, Пермский 
край, г.о. Пермский, г. Пермь, ул. Танкистов, 
стр. 46
Телефон: +7(342)259-23-99;
ОГРН 1225900004879 
ИНН 5905070740 
КПП 590501001 
ОКПО 98371320
Минфин Пермского края (КГАУ «ЦОПП 
Пермского края», л/с 308300562)
Единый казначейский счет:
40102810145370000048 
Казначейский счет: 03224643570000005600 
БИК 015773997
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРМЬ БАНКА 
РОССИИ//УФК по Пермскому краю г.Пермь 
e-mail: copp@permkrai.ru

Место нахождения: 617600, Пермский край, 
Кишертский район, с. Усть-Кишерть, ул. 
Советская 40 
Банковские реквизиты:
ИНН 5938000185 УФК по Пермскому краю
(Администрация Кишертского
муниципального района Пермского края)
БИК 045773001
Отделение Пермь, г. Пермь
р/с 40101810700000010003
л/с 04563011310
ОГРН 1025901891069
КПП 593801001
ОКТМО 57624000

Глава муниципального округа -  глава 
администрации Кишертского 
муниципального округа Пермского края

олобова Н.Н./
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